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ACTA No. 21 — DEL 05 DE OCTUBRE DE 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de Instructores de los programas de
formacidn titulada técnicos y tecndlogos.

CIUDAD Y FECHA: Caucasia, 05 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre de 2023. 02:00 am 03:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Complejo | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Tecnoldgico para la Gestion | Antioquia

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de aspirantes que cumplen los perfiles segln las necesidades del programa.
2. Anidlisis de resultados de valoracién de hojas de vida.
3. Preseleccién de instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Preseleccionar los aspirantes del Banco de Instructores SENA
para la contratacién de servicios personales en la vigencia 2023 de las distintas areas de
formacion segun las necesidades establecidas en el Plan de Contratacién No. 11 del Complejo
Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial CTPA 9501 regional Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacién respecto a la programaciéon de
instructores y los lineamientos de la CIRCULAR NO. 3-2022-000192 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE
2022, se realiza el proceso de verificacion y preseleccion de instructores aspirantes del Banco de
Instructores 2023, disponibles por cada perfil en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
SENA en el mdédulo BANCO DE INSTRUCTORES 2023. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Que la CIRCULAR NO. 3-2022-000192 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2023.

2. Que, con el fin de dar cumplimiento a los principios que rigen la actuacion administrativa y

de Contratacién de la entidad, mediante resolucion No. 05 -13470 de 2022, (POR LA CUAL SE CREA
EL COMITE INTERNO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DEL ASPIRANTE A CONTRATISTA PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 2023 Y SE

DESIGNAN SUS INTEGRANTES”) la Subdireccién del Complejo Tecnolégico Para La Gestidon
Agroempresarial conformdé el “Comité de verificacion de requisitos y escogencia” y en la que
se dispuso sus integrantes que a continuacién de mencionan:

e Abel Antonio Tejada Diaz — Coordinador Académico de Programas Especiales

e Alvaro Sanchez Uribe — Profesional GO4

e Yaneth Berenice Ochoa Blandén — Coordinadora de Formacion

e FEusebio Mauricio Llorente — Coordinador Académico de Formacién Titulada

e Miguel Enrique Barriosnuevo Mora — Instructor G16 (area administrativa y financiera)
e Gina Margarita Méndez Sanchez — Instructor G15 (drea ambiental)

e Derlys Margoth Madera Soto — Instructor G16 (drea de sistemas)

e Juan Camilo Berrocal de la Ossa — Instructor G17 (area agropecuaria y AgroSENA)

e Ana Carolina Polo Cardona — G16(area de bilingliismo)
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Valentina Castro Méndez, identificada con cédula de ciudadania. No. 1038095288,
estudiante de tecnologia en gestién administrativa del sector salud con ficha No. 2470936
representante de aprendices.

3. Através de la resolucion 05-01116 de 2023 se modifica la resolucion No. 05 -13470 de 2022
“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INTERNO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA
DEL ASPIRANTE A CONTRATISTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL 2023 Y SE DESIGNAN SUS

INT

EGRANTES”

Alvaro Sdnchez Uribe — Profesional GO4

Yaneth Berenice Ochoa Blandén — Coordinadora de Formacion

Eusebio Mauricio Llorente — Coordinador Académico de Formacion Titulada

Gina Margarita Méndez Sanchez — Instructor G15 (drea ambiental)

Derlys Margoth Madera Soto — Instructor G16 (drea de sistemas)

Juan Camilo Berrocal de la Ossa — Instructor G17 (drea agropecuaria y AgroSENA)

Ana Carolina Polo Cardona — G16(area de bilinglismo)

Yeison Solar Barroso, identificado con cédula de ciudadania No. 1038647425, estudiante
de tecnologia en Gestion del Talento Humano con ficha No. 2520585, quien hara las veces
de representante de aprendices.

4. El coordinador académico de programas tituladas del Complejo tecnolégico Para la Gestion
Agroempresarial solicita por medio de correo electrénico al ordenador del gasto Abel
Antonio tejada Diaz, autorizar la contratacion de 16 instructores segun el plan de
contratacion #11 adjunto a esta solicitud.

Este plan es para atender las necesidades de formacion en los programas tecndlogos de la
oferta de formacién para los 93.000 nuevos cupos, de los cuales le corresponde al centro de

formac

ion ofertar 574 en las fechas establecidas en la circular 3-2023-000128 19/07/2023

11:50:30 a. m.

Los programas para ofertar quedaron establecidos en el acta de planeacion oferta 4 y oferta 5
los cuales se detallan a continuacion:

723106
112005

122115
121104

124101
524113
228116

123600

102 PRODUCCION GANADERA 1 30 L-V MANANA
101 GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 90 30 L-V MANANA. 30 L-V TARDE. 30 S-D FIN
DE SEMANA
100 GESTION ADMINISTRATIVA 2 60 30 L-V TARDE. 30 L-V NOCHE.
1 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR 1 30 S-D FIN DE SEMANA
SALUD.
1 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 2 60 30 L-V MANANA. 30 L-V NOCHE.
1 COMUNICACION COMERCIAL 1 30 S-D FIN DE SEMANA
1 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE 1 30 L-V TARDE.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. (30 cupos TIC)

1 GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS 1 30  L-VTARDE.
FINANCIEROS
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121202 101
123101 1
228118 1
222203 100

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GESTION DE RECURSOS NATURALES

1 30 L-V NOCHE.

1 30 L-V NOCHE.

1 30 S-D FIN DE SEMANA
1 30 S-D FIN DE SEMANA
16 480

Teniendo en cuenta la oferta descrita en la tabla anterior, se describen los perfiles de

instructores necesarios para atender dicha oferta:

Disefio Curricular

PRODUCCION
GANADERA

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

COMUNICACION
COMERCIAL

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE

REQUISITO ACADEMICO DEL INSTRUCTOS

Veterinario Zootecnista, Médico
Veterinario, Zootecnista, Tecnélogo en
Reproduccién Bovina.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: ciencias
econdémicas, ingenieria industrial,
Administracién publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines,
comunicacion social, sociologia y ciencias
de la salud.

Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacién y la
Documentacion o Archivistica,
Administracién o Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o afines.

Alternativa 2: Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacién o
Archivistica, Administracion o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Titulo profesional en dreas de la salud o
administracion en salud, con posgrado en
administracion en salud o auditoria en
salud o gerencia en salud.

Titulo profesional en: administracién,
economia o ingenierfa industrial y afines
como ingeniero de mercados, ingeniero
financiero, ingeniero industrial,
administracion de empresas, economista,
mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad, profesional en administracion.
Profesional universitario o tecnélogos en
Mercadologia y/o Mercadeo y/o
Publicidad; Mercadeo Publicidad y/o
Ventas. Profesional universitario o
tecnologo en Economia y/o
Administracion de empresas y/o
Administracion de negocios. Profesional o
tecndlogo en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestion
logistica en la cadena de abastecimiento.
Ingeniero en sistemas o ingeniero
informatico.

EXPERIENCIA DEL INSTRUCTOR

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con
el drea de su profesion. Minimo 5 meses de
experiencia docente certificada por entidades
certificadas para tal fin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Minimo 12 meses de experiencia en gestion
de procesos administrativos de salud. Minimo
12 meses experiencia docente.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el area de mercadeo, ventas y
comercializacion, en desarrollo del objeto de
la formacion profesional a la que se dedica el
cargo y doce (12) meses en labores de
docencia.

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y un (1) afio en labores de
docencia en mercadeo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u

No.
CONTRATISTAS
1
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LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.
GESTION DE TESORERIA
Y RECURSOS
FINANCIEROS

GESTION BANCARIA Y
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

GESTION DE RECURSOS
NATURALES

Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en el nucleo bésico de
conocimiento de administracién; o
contaduria publica; o economia;
ingenieria industrial y o ingenieria
administrativa.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de:
administracion, o contaduria publica o
nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de
operaciones aduaneras y financieras;
tecnologia en gestion comercial y
financiera; tecnologia en gestién
financiera y contable)

Profesionales Universitario con titulo de
pregrado en Ciencias Econdmicas o afines
;Ingenieria Industrial o Financiera.

Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de administracién; o
contaduria publica; o economia; o
ingenieria industrial y afines. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o contaduria publica; o
nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de
operaciones aduaneras y financieras,
tecnologia en gestion comercial y
financiera o tecnologia en gestién
financiera y contable).

Tecndlogo o profesional en sistemas y
afines.

Ingeniero Ambientales, Ingeniero forestal,
Ingeniero Agricola, y/o Técnico

Profesionales o Tecndlogo de areas afines.

oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion.

Alternativa 2: Experiencia laboral: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce
(12) meses en docencia y con el programa de
formacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y con
seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacién
Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce
(12) meses en docencia y con el programa de
formacion

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Minimo (24) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

A continuacion, se anexa pantallazo del plan de contratacion de instructores #11 con las
solicitudes de contratacion de instructores correspondiente a los perfiles a seleccionar.
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llustracién 1: Pantallazo Plan de contratacion instructores - Solicitud #11 CTPGA
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5. De acuerdo con los perfiles descritos en el numeral anterior el Comité de preseleccion de
instructores 2023, procede con la revision en el banco de instructores para la preseleccién

con el siguiente resultado.

Perfil Banco Instructores
2023

EMPRENDEDOR EN
SISTEMAS GANADEROS
DOBLE PROPOSITO —
CAUCASIA
EMPRENDEDOR EN
SISTEMAS GANADEROS
DOBLE PROPOSITO —
CAUCASIA
CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES —
CAUCASIA
PROGRAMACION DE
SOFTWARE - CAUCASIA

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS - CAUCASIA
INFORMACION Y SERVICIO AL
CLIENTE - CAUCASIA
GESTION ADMINISTRATIVA —
CAUCASIA

GESTION ADMINISTRATIVA —
CAUCASIA

GESTION DE MERCADOS —
CAUCASIA

GESTION DEL TALENTO
HUMANO - CAUCASIA

GESTION DEL TALENTO
HUMANO - CAUCASIA
GESTION DE RECURSOS
NATURALES - CAUCASIA

FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
SIN IDIOMAS - ITAGUI

Conforme a los resultados de verificacion en el banco de instructores el comité de contratacion
recomienda al ordenador del gasto la contratacion de los siguientes instructores de acuerdo con

el perfil necesitado.

Aspirante

115146 - MARTIN EDGAR
RESTREPO METAUTE

104955 - VICTOR ALFONSO
ARGUMEDO HOYOS

103310 - DANA LIESEL ALVAREZ
BITAR

105289 - JAIRO ANTONIO
MONTOYA DOMINGUEZ

109232 - JEINNY ANDREA
BOLANOS LOPEZ

132785 - ANDREA XIMENA
ROBLES ARDILA

109864 - JUAN CARLOS CASTANO
GIL

83712 - CRISTINA ISABEL
MARULANDA SERNA

109061 - JHONATAN MARMOL
PEREIRA - 1067934641

123940 - HIDARLETH PASTRANA
LOZANO

79711 - LINA MARIETH
MARTINEZ HENAO
124751 - CANDY MELISSA
FUENTES ARENALES

104962 - OSCAR ALBERTO
SEGURA ROMERO

Perfil al que cumple

PRODUCCION
GANADERA

PRODUCCION
GANADERA

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE - TIC
GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA
GESTION DEL
TALENTO HUMANO
GESTION
ADMINISTRATIVA
GESTION
ADMINISTRATIVA
COMUNICACION
COMERCIAL —
GESTION DEL
TALENTO HUMANO
GESTION DEL
TALENTO HUMANO

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
GESTION DE
RECURSOS
NATURALES
GESTION
ADMINISTRATIVA

Observaciones
No acepto la oferta. Tiene contrato

con una universidad de Popayan

Acepto la propuesta.

Tiene contrato con la entidad como
lider de media técnica.

Acepto la propuesta.

No tiene disponibilidad en los horarios
del programa.

No se pudo establecer contacto.

Esta contratado en carrera
administrativa en Alcaldia.
Acepto la propuesta.

Acepto la propuesta.

Se encuentra contratada en el centro
de formacion como apoyo a la
coordinacién académica

Se encuentra vinculada a la
Universidad de Antioquia

Se encuentra vinculada a Corantioquia

Acept la propuesta.

A. Dos (2) instructores para el perfil de GESTION ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES

ID Y NOMBRE ASPIRANTE BI-2023
83712 - CRISTINA ISABEL MARULANDA SERNA

104962 - OSCAR ALBERTO SEGURA ROMERO

PERFIL BI-2023

CAUCASIA

GESTION ADMINISTRATIVA —

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL SIN IDIOMAS - ITAGUI

La aspirante cumple para el perfil de Gestién

Administrativa

El aspirante cumple para el perfil de Gestidn
Administrativa
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83712 CC - 39281817 CRISTINA ISABEL [ Confratado ] anghykaro6@hotmail com
MARULANDA SERNA 3113657736 3136989265
104962 CC - 8204932 OSCAR ALBERTO _ seguraoscar1220@gmail com 3136569792
SEGURAROMERO 3206764739

B. Un (1) instructor para el programa COMUNICACION COMERCIAL

ID Y NOMBRE ASPIRANTE BI-2023 PERFIL BI-2023 OBSERVACIONES
109061 - JHONATAN MARMOL PEREIRA GESTION DE MERCADOS — La aspirante cumple para el perfil de Gestién
CAUCASIA Administrativa
109061 CC - 1067934641 JHONATAN MARMOL Seleccionado jhonatanmarmelpereira29@gmail.com
PEREIRA =3 Coniiatado 3023451812 3107076111

C. Un (1) instructor para el programa PRODUCCION GANADERA

IDY NOMBRE ASPIRANTE BI-2023 PERFIL BI-2023 OBSERVACIONES

104955 - VICTOR ALFONSO ARGUMEDO HOYOS = EMPRENDEDOR EN SISTEMAS El aspirante cumple para el perfil de Produccion
GANADEROS DOBLE PROPOSITO — | Ganadera
CAUCASIA

vargumedomvz@hotmail.com

104955 CC - 1066718925
3113603335

D. Un (1) instructor para el programa IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

IDY NOMBRE ASPIRANTE BI-2023 PERFIL BI-2023 OBSERVACIONES

105289 - JAIRO ANTONIO MONTOYA PROGRAMACION DE SOFTWARE El aspirante cumple para el perfil

DOMINGUEZ

105289 CC - 1038092438 JAIRO ANTONIO Seleccionado judahjm.7@gmail.com
MONTOYA DOMINGUEZ = 3135903649 3154579260

6. Dado que en el Banco de Instructores no se pudo preseleccionar candidatos para los perfiles
restantes o no se encuentran candidatos disponibles, el coordinador académico procede a
solicitar al ordenador del gasto la autorizacion para abrir las vacantes correspondientes en la
Agencia Publica de Empleo (APE) con el fin de preseleccionar a los candidatos adecuados.

Una vez que el ordenador del gasto autoriza la publicacién de las vacantes, el comité procede
posteriormente a verificar las hojas de vida y evaluar a los aspirantes admitidos de acuerdo
con los perfiles solicitados y utilizando el instrumento (lista de chequeo) de evaluaciéon
autorizado para el proceso de seleccion de instructores 2023.

El procedimiento fue el siguiente:
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e Sellevod acabo un proceso de designacion de instructores técnicos (evaluadores) expertos
en cada perfil, quienes estarian encargados de realizar el proceso de evaluacion.

e Los evaluadores verificaron el cumplimiento de los requisitos en el perfil de cada
candidato postulado, lo que resulté en la admision o rechazo de los candidatos.

e Los candidatos admitidos fueron sometidos a una evaluacién conforme a la lista de
verificacidn establecida para el proceso de preseleccién de instructores en 2023, lo que
generd una tabla de clasificacion de los candidatos mejor calificados.

e Luego, se procedid a contactar a cada candidato seguln su posicion en la clasificaciéon del
proceso de evaluacion, con el objetivo de conocer su respuesta respecto a la propuesta,
ya sea aceptando o rechazando la misma.

Los resultados de este proceso se detallan a continuacion para cada perfil solicitado.
A. Perfil o Programa de formacién: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

Resultados de la solicitud: Se alcanzo el objetivo de la solicitud al seleccionar dos candidatos
que cumplian con el perfil descrito.

# | Nombre Id oP Resultado solicitud | Observaciones

3 HECTOR FABIO INSUASTY PATINO 76320036 3582711 Aceptada Disponible - 3137135584

4 FABIO JESUS PINTO DORIA 6892782 3582711 Aceptada Disponible - 3104977972
Resultados de la evaluacién:

Nombre Id OP Calificacién Observaciones

JESUS MARIA ZAPPA CARDENAS 79532144 3582711 64 El candidato no acepta por que se encuentra en la ciudad de Pereira.

MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA 39574362 3582711 59 El candidato no acepta por que se encuentra en la ciudad de Pereira.

HECTOR FABIO INSUASTY PATIRO 76320036 3582711 56 3137135584- si estd interesado

FABIO JESUS PINTO DORIA 6892782 3582711 51 3104977972- si estd disponible para ejecutar el contrato

B. Perfil o Programa de formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Resultados de la solicitud: Se alcanzé el objetivo de la solicitud al seleccionar un candidato que
cumple con el perfil descrito.

# | Nombre ID CODIGO OP: | Resultado solicitud = Observaciones
1 HECTOR ENRIQUE LOPEZ CAVADIA 1067906311 3582721 Aceptada Disponible - 3194971756

Resultados de la evaluacion:

Nombre ID CODIGO OP: Calificacién
ANDRES MAURICIO BLANDON SANCHEZ 1077433562 3582721 42 3104488441- El candidato renuncio a la vacante
HECTOR ENRIQUE LOPEZ CAVADIA 1067906311 3582721 41 Esta interesado y disponible para la contratacion.

3194971756

C. Perfil o Programa de formacién: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

Resultados de la solicitud: No se alcanzé el objetivo de la solicitud. El candidato seleccionado no
acepto la solicitud.

# | Nombre ID OP: Resultado solicitud | Observaciones

1  MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA = 39574362 3582719 Rechazada No se encuentra en Caucasia.
Resultados de la evaluacion:

Nombre ID oP calificacion Observaciones

MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA 39574362 3582719 54 3004338028 no esta disponible para presencial

FABIO JESUS PINTO DORIA 6892782 3582719 49 MERCADEO
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D. Perfil o Programa de formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Resultados de la solicitud: Se alcanzé el objetivo de la solicitud al seleccionar un candidato que
cumple con el perfil descrito.

# Nombre ID OP: Resultado solicitud =~ Observaciones
2 ALFREDO MENA VELASQUEZ 1028001475 3582643 Aceptada Disponible
Resultados de la evaluacion:

Nombre 1D CODIGO OP: calificacién Observaciones

JESUS MARIA ZAPPA CARDENAS 79532144 3582643 69 El candidato no acepta por que se encuentra en la ciudad
de Pereira.

ALFREDO MENA VELASQUEZ 1028001475 3582643 56 Confirmado

FABIO MAURICIO TOLOSA BOHORQUE 7165777 3582643 30 TESORERIA

E. Perfil o Programa de formacion: GESTION DE TESORERIA'YY RECURSOS FINANCIEROS

Resultados de la solicitud: Se alcanzé el objetivo de la solicitud al seleccionar un candidato que
cumple con el perfil descrito.

# | Nombre Id oP Resultado solicitud | Observaciones
2 FABIO MAURICIO TOLOSA BOHORQUEZ 7165777 3582714  Aceptada Disponible - 3188636921
Resultados de la evaluacién:
Nombre 1D oP Calificacion
JESUS MARIA ZAPPA CARDENAS 79532144 3582714 57 El candidato no acepta por que se encuentra en la ciudad
de Pereira.
FABIO MAURICIO TOLOSA BOHORQUEZ 7165777 3582714 25 3188636921- si estd interesado

F. Perfil o Programa de formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Resultados de la solicitud: Se alcanzé el objetivo de la solicitud al seleccionar tres (3) candidatos
que cumplian con el perfil descrito.

# Nombre ID OP: Resultado Calificacion = Observaciones
solicitud
2 BEATRIZ LYNTON PANTOJA 22790752 3582200 Aceptada 55 Disponible - 3124154966
3 BEATRIZ ADRIANA RIASCOS 34328924 3582200 Aceptada 53 Disponible - 3135679017
RUIZ
6 ELIZABETH URAN BELLO 1067836576 3582200 Aceptada 45  Disponible - 3126879078
Resultados de la evaluacion:
Nombre ID CODIGO OP: calificacién
JESUS MARIA ZAPPA CARDENAS 79532144 3582200 69 El candidato no acepta por que se encuentra en la ciudad de Pereira.
BEATRIZ LYNTON PANTOJA 22790752 3582200 55 3124154966 aceptd la propuesta. Lista para contrato. Mao
BEATRIZ ADRIANA RIASCOS RUIZ 34328924 3582200 53 3135679017 aceptd. La hermana contestd y dice que si puede
HECTOR FABIO INSUASTY PATINO 76320036 3582200 52 MERCADEO
FABIO JESUS PINTO DORIA 6892782 3582200 51 MERCADEO
ELIZABETH URAN BELLO 1067836576 3582200 45 3126879078- si estd interesada y con disponibilidad- actualmente reside en Monteria
LIGIA PERDOMO QUINTERO 36163882 3582200 44 3168984214 — No contesta
JOSE DAVID HUMANEZ MUNOZ 11078086 3582200 33 | 3214666788 — No contesta
MARCO TULIO MORENO VIDES 1082967041 3582200 33 3017720984-no esta disponible para ejecutar el contrato
MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA 39574362 3582200 30 3004338028- no estd disponible para presencial
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7. A continuacién, se presenta una tabla resumen de los 13 instructores seleccionados en el
proceso, de acuerdo con los resultados de las etapas 5 y 6. Se recomienda al ordenador del
gasto su contrataciéon, en concordancia con la necesidad establecida en el perfil.

# Nombre Perfil seleccionado Calificacién | Teléfono de Correo electrénico
contacto
1 CRISTINA ISABEL GESTION Banco IN 3113657736 anghykaro6@hotmail.com
MARULANDA SERNA ADMINISTRATIVA
2 OSCAR ALBERTO SEGURA GESTION Banco IN = 3136569792 seguraoscarl220@gmail.com
ROMERO ADMINISTRATIVA
3 JHONATAN MARMOL COMUNICACION Banco IN = 3023451812 jhonatanmarmolpereira29@gmail.com
PEREIRA COMERCIAL
4 VICTOR ALFONSO PRODUCCION Banco IN = 3113603335 vargumedomvz@hotmail.com
ARGUMEDO HOYOS GANADERA
5 HECTOR FABIO INSUASTY DESARROLLO DE APE-56 3137135584 fabio.insuasty@udea.edu.co
PATINO PROCESOS DE
MERCADEO
6 FABIO JESUS PINTO DORIA = DESARROLLO DE APE-51 3104977972 fabiopintodoc@gmail.com
PROCESOS DE
MERCADEO
7 HECTOR ENRIQUE LOPEZ ANALISIS Y DESARROLLO APE-42 3194971756 helc20@gmail.com
CAVADIA DE SOFTWARE
8 ALFREDO MENA GESTION CONTABLE Y DE APE-56 = 3023747235 menalfredo2 @gmail.com
VELASQUEZ INFORMACION
FINANCIERA
9 FABIO MAURICIO TOLOSA = GESTION DE TESORERIA APE-25 3188636921 fabio200872 @hotmail.com
BOHORQUEZ Y RECURSOS
FINANCIEROS
10 BEATRIZ LYNTON GESTION DEL TALENTO APE -55 3124154966 betylypa@gmail.com
PANTOJA HUMANO
11 = BEATRIZ ADRIANA GESTION DEL TALENTO APE-53 = 3135679017 abriascos@unicauca.edu.co
RIASCOS RUIZ HUMANO
12 ELIZABETH URAN BELLO GESTION DEL TALENTO APE-45 3126879078 euranbello44@gmail.com
HUMANO
13 = JAIRO ANTONIO IMPLEMENTACION DE Banco IN = 3135903649 judahjm.7@gmail.com

MONTOYA DOMINGUEZ

INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

8. Ellugar de ejecucion de los contratos, la duracion de estos y la asignacion mensual ya quedo
establecida en plan de contratacion #11 que la Coordinacion Académica de formacion
titulada solicité al ordenador del gasto.

Ala hora establecida se da por finalizada la reunién del comité de preseleccién con la aprobacién
de esta acta la cudl fue enviada por correo electrdnico a cada uno de los miembros para su visto
bueno.

CONCLUSIONES

Cumplimiento de Directrices: Se observa que la actuacion del Centro de Formacidn se ajusta a
las directrices establecidas en la CIRCULAR NO. 3-2022-000192 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE
2022 para el proceso de contratacién de instructores para el afio 2023.

Creacién de Comité de Verificacién: Se constituyd un "Comité de verificacion de requisitos y
escogencia" con miembros designados para asegurar la transparencia y el cumplimiento de los
requisitos de los instructores aspirantes.
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Seleccién de Instructores: Se detalla la seleccién de instructores en funcién de los perfiles
requeridos para los programas de formacion ofertados. Se preseleccionaron candidatos que
cumplian con los requisitos y se recomendd su contratacion.

Necesidad de Ampliar la Busqueda: En algunos casos, no se logré encontrar candidatos
idéneos en el Banco de Instructores, lo que llevé a solicitar la autorizacion para abrir vacantes
en la Agencia Publica de Empleo (APE) y buscar candidatos adicionales.

Resultados Finales: Se presenta una tabla resumen que resume los 13 instructores
seleccionados en el proceso, junto con los detalles de sus perfiles. Se recomienda al ordenador
del gasto su contratacién para satisfacer las necesidades de formacién identificadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. . A partir de la
Perfeccionamiento de los contratos de Area Juridica y de Contratacién. fechadela

prestacién de servicios.

presente acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 19 DEL DiA 06 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETNO (S)

Preseleccionar los aspirantes del Banco de Instructores SENA para la contratacién de servicios personales en la vigencia 2023 de las distintas areas de formacion segln las necesidades
establecidas en el Plan de Contrataciéon No. 9 del Complejo Tecnolégico Para la Gestion Agroempresarial CTPA 9501 regional Antioquia.

No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCI CORREO TELEFONOEXT. | AUTORIZ A FIRMA O
APELLIDOS (CUAL | A/EMPRESA | ELECTRONICO SENA GRABACI ON PARTICIPACION
2 VIRTUAL
ALVARO alsanchezu@sena.
1 | sanchis oRise 79491926 X SENA heau@ 305325201 N/A
EUSEBIO
MAURICIO ellorentem@sena.e Q .
98653861 X SENA 312211226 N/A A
2 LLORENTE du.co 3 \
MARTINEZ J
YANETH bochoab@sena.cd
3 BERENICE 39278464 X SENA ybochoab@sena.e 312831157 N/A SR | P
OCHOA u-co 6
SENA
JUAN CAMILO jberrocal@sena.edu N ’
4 BERROGAL 1064976355 X o 321729216 N/A
SENA |
5 | DERLYSMADERA 32295947 X dmadera@sena.ed 305366019 NIA /_%a&
. 1 ey
SENA
GINAMENDEZ 646988860 X gmendezs@sena.e 312596482 N/A
6 SANCHEZ du.co 0
o
7 ANA gg’fg'—'NA 25799726 X SENA apoloc@sena.edu.c 0 | 311699940 N/A
5
8 YEI'BSAOR'\"QSS'C-)AR 1038647425 Aprendiz SENA ysolar3214@gr£ail-co 314%6331 N/A
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